TRƯỜNG CĐ KỸ THUẬT LÝ TỰ TRỌNG TPHCM

PHÒNG TỔ CHỨC – HÀNH CHÍNH – TỔNG HỢP

NỘI DUNG TRÌNH HỘI ĐỒNG TRONG PHIÊN HỌP NGÀY 6/11/2014
V/v đánh giá viên chức năm học 2013 - 2014 

Sau khi các đơn vị trực thuộc trường gửi kết quả họp đánh giá viên chức năm học 2013 – 2014, phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp kính trình Hội đồng thi đua nhà trường về kết quả tổng hợp như sau:  

I. Về quy định đánh giá và mức đánh giá viên chức

Thực hiện Quyết định số 54/2013/QĐ-UBND ngày 02 tháng 12 năm 2013 của Ủy ban Nhân dân Thành phố Hồ Chí Minh về việc “Ban hành quy định đánh giá, phân loại cán bộ, công chức, viên chức hàng năm”, hướng dẫn đánh giá, xếp loại cán bộ - viên chức.

Tại Chương 2, Điều 7: Nội dung đánh giá viên chức hàng năm
Khoản 3. Nội dung đánh giá viên chức:

a) Chấp hành đường lối, chủ trương, chính sách của Đảng và pháp luật của nhà nước;

b) Kết quả thực hiện công việc hoặc nhiệm vụ theo hợp đồng làm việc đã ký kết được thể hiện ở khối lượng, chất lượng, hiệu quả, tiến độ thực hiện công việc; 

c) Việc thực hiện quy định về đạo đức nghề nghiệp;

d) Tinh thần trách nhiệm, thái độ phục vụ nhân dân, tinh thần hợp tác với đồng nghiệp và việc thực hiện nội quy, quy tắc ứng xử của viên chức;

đ) Tinh thần học tập nâng cao trình độ và việc thực hiện các nhiệm vụ khác.

Ngoài ra, viên chức lãnh đạo, quản lý từ cấp phòng - ban trở lên còn đánh giá theo các nội dung sau: Năng lực lãnh đạo, quản lý, điều hành và tổ chức thực hiện nhiệm vụ; Kết quả hoạt động của cơ quan, đơn vị được giao quản lý, phụ trách.
Tại Chương 2, Điều 11. Phân loại, đánh giá cán bộ, công chức, viên chức

1. Cán bộ, công chức, viên chức hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ (được đánh giá từ mức A trở lên, trong đó có ít nhất 4/6 nội dung đạt mức A+  đối với cán bộ, công chức và 3/5 nội dung đạt mức A+  đối với viên chức). 

Là những người không vi phạm các nội dung đánh giá theo từng loại đối tượng tại Điều 7 của Quy chế này và đảm bảo một trong các tiêu chí sau:

a) Đối với cán bộ, công chức, viên chức chuyên môn, nghiệp vụ: Hoàn thành 100% khối lượng, đạt chất lượng, tiến độ và hiệu quả công việc được giao; có sáng kiến cải tiến trong công việc được thủ trưởng cơ quan, đơn vị quản lý cán bộ, công chức, viên chức đó công nhận hoặc Thành phố, Bộ - ngành ở Trung ương công nhận.

b) Đối với cán bộ, công chức, viên chức cấp trưởng, cấp phó đơn vị cơ sở: cơ quan, đơn vị hoặc bộ phận được phân công phụ trách hoàn thành 100% chỉ tiêu nhiệm vụ; tổ chức Đảng đạt trong sạch vững mạnh và các đoàn thể của cơ quan, đơn vị, bộ phận đạt vững mạnh, xuất sắc.
c) Đối với cán bộ, công chức, viên chức lãnh đạo cấp trên đơn vị cơ sở: phải có 100% đơn vị trực thuộc hoàn thành nhiệm vụ, trong đó có trên 70% đơn vị hoàn thành tốt nhiệm vụ.

2. Cán bộ, công chức, viên chức hoàn thành tốt nhiệm vụ (được đánh giá từ mức A trở lên, trong đó có ít nhất 2/6 nội dung đạt mức A+ đối với cán bộ, công chức và 2/5 nội dung đạt mức A+  đối với viên chức).
Là những người không vi phạm các Điểm a, b thuộc nội dung đánh giá theo từng loại đối tượng tại Điều 7 Quy chế này và đảm bảo một trong các tiêu chí sau:

a) Đối với cán bộ, công chức, viên chức chuyên môn, nghiệp vụ: Hoàn thành 100% khối lượng, chất lượng, tiến độ công việc được giao.

b) Đối với cán bộ, công chức, viên chức cấp trưởng, cấp phó đơn vị cơ sở: cơ quan, đơn vị hoặc bộ phận được phân công phụ trách hoàn thành 100% chỉ tiêu nhiệm vụ; tổ chức Đảng và các đoàn thể của cơ quan, đơn vị, bộ phận đạt trong sạch vững mạnh.

c) Đối với cán bộ, công chức, viên chức lãnh đạo cấp trên đơn vị cơ sở: có 90% đơn vị trực thuộc hoàn thành nhiệm vụ, trong đó có trên 50% đơn vị hoàn thành tốt nhiệm vụ.

3. Cán bộ, công chức hoàn thành nhiệm vụ nhưng còn hạn chế về năng lực (được đánh giá từ mức B trở lên, trong đó có ít nhất 3/6 nội dung đạt mức A) và viên chức hoàn thành nhiệm vụ (được đánh giá từ mức B trở lên, trong đó có ít nhất 2/5 nội dung đạt mức A). 

Là những người không vi phạm các Điểm a, b thuộc nội dung đánh giá theo từng loại đối tượng tại Điều 7 Quy chế này và đảm bảo một trong các tiêu chí sau:

a) Đối với cán bộ, công chức, viên chức chuyên môn, nghiệp vụ: Hoàn thành trên 80% khối lượng công việc được giao nhưng chất lượng, tiến độ công việc chưa đạt yêu cầu.

b) Đối với cán bộ, công chức, viên chức cấp trưởng, cấp phó đơn vị cơ sở: cơ quan, đơn vị, hoặc bộ phận được phân công phụ trách hoàn thành trên 80% chỉ tiêu nhiệm vụ; tổ chức đảng và các đoàn thể của cơ quan, đơn vị, bộ phận hoàn thành nhiệm vụ.

c)  Đối với cán bộ, công chức, viên chức lãnh đạo cấp trên đơn vị cơ sở: có trên 70% đơn vị trực thuộc hoàn thành nhiệm vụ.

4. Cán bộ, công chức, viên chức không hoàn thành nhiệm vụ là những người được đánh giá ở mức B và mức C hoặc có các mức đánh giá A, B nhưng không đủ số lượng để được đánh giá là công chức hoàn thành nhiệm vụ nhưng còn hạn chế về năng lực hay viên chức hoàn thành nhiệm vụ. 
Là người vi phạm các Điểm a hoặc Điểm b thuộc nội dung đánh giá theo từng loại đối tượng tại Điều 7 của Quy chế này hoặc:

a) Đối với cán bộ, công chức, viên chức chuyên môn, nghiệp vụ: chưa hoàn thành khối lượng, chất lượng công việc được giao (hoàn thành công việc ở mức từ 80% trở xuống). Chất lượng, tiến độ công việc không đạt yêu cầu. 

b) Đối với cán bộ, công chức, viên chức cấp trưởng, cấp phó đơn vị cơ sở: cơ quan, đơn vị hoặc bộ phận được phân công phụ trách không hoàn thành chỉ tiêu nhiệm vụ hoặc tổ chức Đảng và các đoàn thể của cơ quan, đơn vị, bộ phận được đánh giá yếu, kém.

c) Đối với cán bộ, công chức, viên chức lãnh đạo cấp trên đơn vị cơ sở: có trên 30% đơn vị trực thuộc không hoàn thành nhiệm vụ.
II. Kết quả tổng hợp xếp loại từ đánh giá của đơn vị trực thuộc trường
Phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp kính trình Hội đồng Thi đua – Khen thưởng về việc dự kiến xếp loại viên chức toàn trường năm học 2013 – 2014, như sau: 

Tổng số viên chức khối trung học phổ thông: 60, viên chức là giáo viên thuộc Trường THPT Lý Tự Trọng đánh giá theo Chuẩn giáo viên THPT (Danh sách tổng hợp kết quả xếp loại giáo viên theo chuẩn nghề nghiệp đã được Hiệu trưởng ký ngày 30/6/2014).

Tổng số viên chức khối chuyên nghiệp: 255 viên chức (danh sách kèm theo)

Trong đó: 
1. Tổng số cán bộ - viên chức dự kiến hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ: 59 người (từ số TT 01 đến 59, đạt chiến sĩ thi đua cấp cơ sở trở lên, được đơn vị phòng khoa xét đạt loại xuất sắc). 
2. Viên chức quản lý đơn vị phòng (khoa) đạt chiến sĩ thi đua cấp cơ sở trở lên, các tháng thi đua xếp loại A, thành tích của cá nhân đủ điều kiện đưa vào danh sách dự kiến hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ. Nhưng do xếp loại thi đua cả năm của tập thể đơn vị do VC quản lý không đạt tập thể lao động xuất sắc (hoặc tổ công đoàn không đạt vững mạnh xuất sắc): 5 viên chức (từ số 60 đến 64). Kính trình HĐ xem xét và thống nhất xếp loại.
· Ông Hà Phước Tuấn: Trưởng phòng Khảo thí và Kiểm định chất lượng giáo dục (đơn vị không đạt TT lao động xuất sắc do có 1 cá nhân nghỉ không hưởng lương 1 tháng, tuy nhiên tổ công đoàn Đào tạo – Khảo thí đạt tập thể vững mạnh xuất sắc)
· Bà Trần Kim Thu Liễu: Trưởng khoa Khoa học cơ bản (đơn vị không đạt TT lao động xuất sắc do có một cá nhân đang trong thời gian chấp hành QĐ kỷ luật khiển trách; tổ công đoàn không đạt vững mạnh xuất sắc)

· Ông Nguyễn Tiến Dương: Phó Trưởng khoa Khoa học cơ bản (đơn vị không đạt TT lao động xuất sắc do có một cá nhân đang trong thời gian chấp hành QĐ kỷ luật khiển trách; tổ công đoàn không đạt vững mạnh xuất sắc)

· Ông Nguyễn Ngọc Phương: Trưởng khoa Động lực (đơn vị không đạt TT lao động xuất sắc do có 1 cá nhân nghỉ không hưởng lương 1 tháng; tổ công đoàn không đạt vững mạnh xuất sắc)

· Ông Võ Đắc Thịnh: Phó Trưởng khoa Động lực (đơn vị không đạt TT lao động xuất sắc do có 1 cá nhân nghỉ không hưởng lương 1 tháng; tổ công đoàn không đạt vững mạnh xuất sắc) 
3. Viên chức đạt chiến sĩ thi đua cấp cơ sở. Đủ điều kiện đưa vào danh sách dự kiến hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ. Nhưng tập thể đơn vị (phòng, khoa) đánh giá xếp loại cá nhân là tốt hoặc hoàn thành nhiệm vụ: 25 viên chức (từ số 65 đến 89). Kính trình HĐ xem xét và thống nhất xếp loại.
4. Viên chức không đạt chiến sĩ thi đua cấp cơ sở (tháng 6/2014 xếp loại B). Nhưng do hồ sơ đề nghị nhận Bằng khen của BGD đã được SGD chuyển đi nên không thay đổi được nữa. Vì vậy cá nhân có tên trong DS đề nghị thi đua cấp cao nhưng không đạt CSTĐCS: 1 viên chức (Ngô Hoàng Anh, số TT 90). Kính trình HĐ xem xét và thống nhất xếp loại.
5. Tổng số cán bộ - viên chức dự kiến hoàn thành tốt nhiệm vụ: 141 người (từ số 91 đến 231, đạt LĐTT, trong đó 1 số viên chức có xếp thi đua tháng loại B (tối đa 2B) trong danh sách kèm theo. Kính trình HĐ xem xét và thống nhất xếp loại.
6. Viên chức có kết quả thi đua như danh sách dự kiến hoàn thành tốt nhiệm vụ. Nhưng tập thể đơn vị (phòng, khoa) xếp cá nhân chưa đạt loại tốt: 19 viên chức (từ số 232 đến 250), đạt LĐTT. Kính trình HĐ xem xét và thống nhất xếp loại.
7. Số viên chức trình xin ý kiến Hội đồng xem xét đánh giá: 5 viên chức (từ số 251 đến 255). 
7.1. Viên chức xếp thi đua nhiều tháng loại B: 2 viên chức (từ số 251 đến 252).

	STT
	Họ và tên
	Đơn vị
	Xếp loại thi đua tháng 
	Ghi chú

	01
	Nguyễn Mạnh Phương
	Khoa Khoa học cơ bản
	Tháng 4, 6, 7/2014: 
3 tháng B
	Cả năm xếp thi đua loại
A. 

Đạt LĐTT

	01
	Võ Thiện Mỹ
	 Khoa Điện lạnh
	Tháng 9, 10, 11, 12 và HKI: 
4 tháng B và 1 HKB
	Cả năm xếp thi đua loại
A. 

Đạt LĐTT


7.2. Viên chức đang trong thời gian thi hành QĐ kỷ luật (NH 2013 – 2014): 1 viên chức (số 253).
	STT
	Họ và tên
	Đơn vị
	Ghi chú 

	01
	Vương Thanh Thủy
	Khoa Khoa học cơ bản 
	Quyết định kỷ luật: Khiển trách, hiệu lực từ ngày 12/6/2013 đến hết ngày 12/6/2014


7.3. 2 trường hợp khác: từ số 254 đến 255.
· Bà Vũ Thị Thu Thủy: nhân viên giáo vụ khoa Động lực, nghỉ không hưởng lương 01 tháng từ ngày 01/01/2014 đến ngày 31/01/2014 (theo nguyện vọng cá nhân). Nghỉ hộ sản từ ngày 02/6/2014 đến hết ngày 01/01/2015 (do Bà Thủy nghỉ hộ sản theo quy định vì vậy kính trình Hội đồng đánh giá xếp loại cho Bà Thủy).
· Ông Nguyễn Phụ Thượng Lưu: giảng viên khoa Động lực, đi nghiên cứu sinh tại Hàn Quốc từ tháng 9/2011 đến 9/2014 (tính đến ngày 06/11/2014 giảng viên chưa báo cáo kết quả học tập về Hội đồng xét cử viên chức đi học sau đại học của Nhà trường).

Kính trình Hội đồng.






Phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp
